
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Il Municipio di Savosa, 
richiamati l'art. 192 della Legge organica comunale, gli artt. 40 del Regolamento organico dei dipendenti 
del Comune di Savosa del 1. gennaio 2023 

decide: 

Art. 1 Campo d’applicazione 
I dipendenti del Comune di Savosa assunti ai sensi degli artt. 6 e 11 sottostanno alla presente ordinanza. 
 

Art. 2 Classificazioni delle funzioni 
Classe Funzione Formazione minima richiesta 
10-11 Segretario comunale Titolo terziario: universitario/professionale superiore 1 
8-9 Vice Segretario comunale Titolo terziario: universitario/professionale superiore 1 
8-9 Responsabile servizi finanziari Titolo terziario: universitario/professionale superiore 
8-9 Responsabile ufficio tecnico Titolo terziario: universitario/professionale superiore 1 
8-9 Direttore Istituto scolastico Titolo terziario: universitario/professionale superiore 
6-7 Funzionario tecnico Titolo terziario/secondario: professionale superiore/attestato 1 
4-5 Assistente sociale Titolo terziario: professionale superiore 
4-5 Contabile Titolo secondario: Attestato federale di capacità 
4-5 Capo operaio Titolo secondario: Attestato federale di capacità 
3-4 Funzionario amministrativo Titolo secondario: Attestato federale di capacità 
3-4 Aiuto contabile Titolo secondario: Attestato federale di capacità 
3 Operaio specializzato Titolo secondario: Attestato federale di capacità 
3 Assistente di polizia Titolo secondario: Attestato federale di capacità 
3 Educatore Titolo secondario: Attestato federale di capacità 
2 Impiegato amministrativo Titolo secondario: Attestato federale di capacità 
2 Operaio qualificato Titolo secondario: Attestato federale di capacità 
2 Cuoco qualificato Titolo secondario: Attestato federale di capacità 
2 Sorvegliante mensa Titolo secondario: Attestato federale di capacità 
1-2 Aiuto cuoco Titolo secondario: Certificato federale di formazione pratica 
1 Ausiliario d’ufficio Titolo secondario: Certificato federale di formazione pratica 
1 Incaricati pulizie, mensa  
1 Operaio generico  
 
1  E’ richiesto il relativo diploma cantonale o l’impegno a conseguirlo. 
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Art. 3 Requisiti 
¹ È data facoltà al Municipio di richiedere ulteriori requisiti. 
² Il Municipio può eccezionalmente derogare a questi requisiti assumendo candidati con titolo di studio di 
grado inferiore in considerazione dell’esperienza professionale acquisita o capacità dimostrata. 
 

Art. 4 Scala stipendi 
I dipendenti sono retribuiti secondo la scala stipendi di cui all’art. 39 ROD 
 

Art. 5 Rimedi di diritto 
Contro la presente è dato ricorso al Consiglio di Stato, entro il periodo di pubblicazione. 
 

Art. 6 Entrata in vigore 
La presente Ordinanza entra in vigore il 1° gennaio 2023. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La presente ordinanza è pubblicata all’albo comunale dal 13.11.2023 al 12.12.2023. 
 

Il MUNICIPIO 


